




Wie Lernen funktioniert und Schule sein sollte Version 1 / Januar 2006
Blatt 3/3

Die „Idealschule“ ist eine ganztägige Gemeinschaftsschule. 

1) Die „Idealschule“ ist eine 10-jährige Gemeinschaftsschule und Pflicht für alle im Land
lebenden Kinder von 5 bis 15 Jahren (incl. Vorschule).

2) Geöffnet ist die Schule wochentags von 7/8 bis 19/20/21 Uhr mit einer Unterrichtskernzeit
(Anwesenheitspflicht) von 9 bis 15/16 Uhr.

3) Der Arbeitsplatz des Lehrers ist in der Schule. Die Lehrerarbeitszeit beträgt 38/40 Stunden
pro Woche. Während dieser Zeit ist der Lehrer für Schüler und Eltern ansprechbar. 

4) Neben Lehrern gibt es an allen Schulen auch Sonderpädagogen (Kuratoren), Psychologen,
Sozialarbeiter, Lehrerassistenten und mögliche weitere Personen (z.B. Künstler, Musiker,
Sportler etc.)

5) Die Lehrerteams sehen sich häufig und reden viel miteinander.
6) Das gemeinsame und ernährungspädagogisch „gesunde“ Mittagessen ist obligatorisch und

kostenlos.
7) Ein Schuljahr gliedert sich in 6 Perioden von sechs bis acht Wochen, in denen die Schüler

unter angebotenen Kursen wählen und so Schwerpunkte setzen können - und müssen. Je
höher die Klassenstufe, desto größer die Eigenverantwortung. 

8) Ferien werden von den Schulen individuell festgelegt und richten sich nach den einzelnen
Perioden.

9) Auch während der Ferienzeiten sind die Schulen offen, es besteht jedoch keine
Anwesenheitspflicht. 

10) Nach Abschluss der gemeinsamen Schulzeit besteht die Möglichkeit zum Übergang an eine
gymnasiale Oberstufe 
(Finnland knapp 60%; Schweden gut 70 % - fast alle machen Abitur (Deutschland 36%))

Die „Idealschule“ ist selbstbestimmt. 

1) Staatliche Bürokratie ist auf ein Minimum reduziert.
2) Jede Schule hat ihren eigenen Etat und ist für Lehrergehälter, Inneneinrichtungen,

Lehrmittel etc. selbst verantwortlich. 
3) Die Lehrer werden von den Schulleitern angestellt; ihr Gehalt ist Verhandlungssache.
4) Der Beamtenstatus ist abgeschafft.
5) Welcher ideologischen, weltanschaulichen, wirtschaftlichen oder pädagogischen

Anschauung die „Idealschule“ folgt, ist allein Angelegenheit der Schulleitung, des
Kollegiums und der Eltern – jedoch stets ausgerichtet am Nutzen und zum nachhaltigen
Vorteil der Kinder.

6) Die Schulgebäude sind entweder Schulbesitz oder gehören dem Staat bzw. privaten
Investoren und werden von der Schule angemietet - wobei der Mietpreis dem Mietniveau
des Standorts entspricht. (So haben Schulen in sozialen Brennpunkten mehr Geld zur
Verfügung als Schulen in „Nobelgegenden“ – was sich durch die jeweilige
Elternunterstützung wieder ausgleichen wird)
Die Aus- und Fortbildung der Lehrer erfolgt direkt an den Schulen.

7) Zur Lehrerausbildung gehören auch Lernpsychologie und Neurodidaktik.

Der „Idealschule“ geht eine frühkindliche Förderung durch spielerisches Lernen voraus.

1) Das natürliche Interesse aller Kinder an Sprachen und Wissen wird schon früh auf
spielerische Art geweckt und vermittelt.

2) Die frühkindliche Förderung aller Kinder beginnt bereits mit 2, spätestens 3 Jahren in
Kinderkrippen und -gärten. Dort lernen sie auch, soziale Kontakte zu älteren Kindern
aufzunehmen. 

3) „Erzieher“ durchlaufen die gleiche Ausbildung wie Lehrer und haben gleiche
Gehaltsansprüche.

4) Für den vorschulischen Bereich werden die besten Lehrerabsolventen ausgewählt.
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